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Der Weg Ewa Wojtaseks zur SchweiRerin
verlief alles andere als schnurgerade von
Schule tiber Ausbildung zum Job. In ihrem
Fall halfen ein Tipp, ein Schnupperkurs

und eine aufgeschlossene Firma.

»Der erste Schritt ist wichtig”

SchweiRen ist traditionell eine mannliche Domane und Frauen in technischen Berufen sind
auch in der Minderzahl. Dass das auch anders geht, zeigt eine sehr zielstrebige Frau.

ie 34 Jahre alte Ewa Wojtasek arbei-
tet seit zwei Jahren bei Zekon (ei-
ner 100-Prozent-Tochter der Ze-
man-Beteiligung) als Schweiferin. Sie ge-
hort, so Firmenchef Peter Zeman, zu den
sehr Guten in ihrem Beruf und so leicht
ist das nicht. Zeman: ,Von den Bewerbun-
gen sind 10 Prozent brauchbar, wenn wir
Gliick haben.”

Im oberschlesischen Zekon-Werk arbei-
ten mit 65 knapp mehr als die Hilfte al-
ler Schweifler von Zeman, geschweift
wird dort unter anderem auch fiir den
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Um- und Ausbau des Kongresszentrums
beim Vienna International Center. Des-
halb ist Ewa Wojtasek auch in Wien und
freut sich, ,an diesem Bauwerk beteiligt
gewesen sein zu dirfen”.

Das Gesprach mit ihr, Peter Zeman und
Zekon-Werksleiter Tomas Sobol dreht sich
schnell um die in Osterreich herrschende
Technikerarmut. Zeman: ,Techniker wer-
den in unseren Breiten vorwiegend Man-
ner. Somit werden nur etwas mehr als
50 % der Bevolkerung angesprochen. Da-
von entscheidet sich wieder nur ein Teil,
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in die Technik zu gehen. Uns fehlen die
Frauen in der Technik.”

Das gilt in Osterreich ganz besonders.
In Polen ist die Lage beziiglich Frauen in
der Technik besser, in der Tiirkei sehr gut.
Wenn Frauen aber in die Technik gehen,
so sind sie dann sehr stolz auf ihre Ent-
scheidung, und Peter Zeman findet die
Vorbildwirkung wichtig.

Eine neue Herausforderung

Der Weg Ewa Wojtaseks zur Schweifierin
verlief dabei alles andere als schnurgerade
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von Schule tiber Ausbildung zum Job. ,Ich
habe zehn Jahre lang als Kellnerin in der
Gastronomie gearbeitet, davor als Telemar-
keter”, sagt sie. ,Nach einer gewissen Zeit
wollte ich etwas anderes tun. Irgendwann
wurde mir auch die Anzahl der Menschen
und das dauernde Arbeiten am Wochenen-
de zu viel. Auflerdem hat man nicht so be-
sonders gut verdient.

Einer der Gaste der Bar war von Beruf
Schweifler, wie sich im Gesprach heraus-
stellte. Das klang interessant und ich woll-
te mehr dartber erfahren. Und als er mein
Interesse merkte, sagte er: Du konntest ja
auch Schweiflerin werden.”

Wojtasek beschloss dann, es zu versu-
chen, und absolvierte einen zweieinhalb
Monate dauernden und von der Europai-
schen Union finanzierten Kurs.

,Es hat mir sehr gut gefallen und ich be-
schloss, mir einen Job als SchweifSerin zu
suchen. Aber das war dann gar nicht so
einfach, weil mich lange Zeit niemand ein-
stellen wollte. Sie wollten keine Frauen -
hauptsichlich mit der Begriindung, dass
sie keine eigenen Raumlichkeiten fiir Frau-
en zum Umziehen, Duschen etc. hatten.

.ch mag den Beruf der Schweil
sehr, obwohl es sehr harte Arbeit ist.
Man muss sehr geduldig sein, darf nie

aufgeben und muss immer wieder

neue Dinge zu lernen bereit sein.”

Im Internet habe ich dann das Stellen-
angebot der Firma Zekon gefunden und
wurde tatsichlich fiir eine Probe eingela-
den. Ich war gliicklich und nervoés gleich-
zeitig. Und es hat funktioniert!”

Wojtasek bekam von Sobol und des-
sen Co-Geschiftsfiihrer Marek Gierat je-
manden an die Seite gestellt, der sie ein-
schulte - und sie bekam auch ihre eige-
nen Raumlichkeiten zur Verfligung ge-
stellt. ,Es war Uberhaupt kein Problem!
Die Einschulung dauerte ungefahr drei
Monate - und seither arbeite ich vollig
eigenstandig.”

Was war so anziehend am Schweif3en,
fragen wir. Schlieflich ist das ja kein Be-
ruf fir jedermann, geschweige denn je-
derfrau. Oder war es der Gast, der das so
vermittelt hat?

,Der Gast — es war ein Stammgast -
und seine Begeisterung haben sicher eine
Rolle gespielt. Und ich war offen fir eine
neue Herausforderung in meinem Leben.
Ich habe auch mit anderen Stammgésten
uber neue Berufsmoglichkeiten gespro-
chen, aber das war das Spannendste.” War
sie als Kind schon technikinteressiert, fra-

gen wir nach. Nein, antwortet sie - und
nach einer kurzen Pause:,Ich mag den Be-
ruf der Schweiflerin sehr, obwohl es sehr
harte Arbeit ist. Man muss sehr geduldig
sein, darf nie aufgeben und muss immer
wieder neue Dinge zu lernen bereit sein.
Wichtig ist die gute Arbeitsatmosphare.
Vor allem am Anfang hatte ich sehr viele
Fragen und zum Gliick waren alle in unse-
rem Werk sehr hilfsbereit. Wenn ich einen
Fehler gemacht habe, haben sie mir gehol-
fen, das wieder in Ordnung zu bringen.”

»Fast ein Kunsthandwerk”

Da spricht sie nur iiber den Anfang, sagt
Peter Zeman, und dass sie ,mittlerweile
eine sehr sehr gute Schweifierin ist und
nicht nur da, weil sie eine Frau ist. Sie ge-
hort zu den absoluten Leistungstragern
bei uns.”

Was macht einen guten Schweifler aus?
Zeman: ,Das ist eine Art Mysterium, das
kann nicht jeder. Ich habe das Geheimnis
selber noch nicht entdeckt und es konnte
mir auch noch niemand erklaren. Manche
kénnen es, viele konnen es nicht. Es ist
fast ein Kunsthandwerk.”
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Wojtasek: ,Es ist vor allem Geduld und
Lernbereitschaft. Man darf weder zu
schnell noch zu langsam sein. Aber es ist
unheimlich zufriedenstellend, wenn man
es gut hinbekommt. Wenn ich etwas fer-
tig gemacht habe und die Qualitatskont-
rolle es abgenommen hat, bin ich immer
sehr stolz, weil ich sagen kann: Das Stiick
hier habe ich gemacht. Man kann es an-
schauen, man kann es angreifen, es ist
meine Arbeit.”

Und wie ist es als Lady unter 180 Guys
- gut oder schlecht? Ewa Wojtasek: ,Ich
mag die Kollegen einfach und sie mogen
mich, so viel ich weiR. Ich arbeite tiber-
haupt lieber mit Mannern als mit Frauen.
Ménner sind offener, ernsthafter und ge-
hen konzentrierter an die Dinge heran.”

Nachster Schritt Qualitdtskontrolle

Wo soll es hingehen fiir Ewa Wojtasek,
eine Frau, der die Qualitét der eigenen Ar-
beit so wichtig ist, wie sie sagt? Wenig
uberraschend kommt also die Antwort:
»Ich kann mir gut vorstellen, in der Zu-
kunft in der Qualitatskontrolle tatig zu
sein. Das konnte ein nachster Schritt
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,Die meisten sehen vor allem die harte Arbeit, beneiden mich aber um

den Verdienst", sagt Hundeliebhaberin Wojtasek und pladiert fiir einen

einfacheren, weniger mit Vorurteilen tiberfrachteten Zugang: ,Dieser

Job ist sicher nichts fur jede Frau - aber es sollten zumindest mehr

Frauen versuchen! Es ist ja auch kein Job fur jeden Mann."

sein.” Und dann Werksleiterin? ,Nein,
nein, nein!“ Eine nicht unwesentliche Rol-
le bei ihrer Entscheidung fiir diesen Beruf
und weg aus dem alten Umfeld hitte auch
das Geld gespielt. ,Nach einem Jahr als
Schweifierin habe ich schon doppelt so
viel verdient wie zuvor nach zehn Jahren
in der Gastronomie.” Die Freundinnen
und Bekannten sihen ihren Karriere-
schritt dabei leicht verunsichert. ,Die
meisten sehen vor allem die harte Arbeit,
beneiden mich aber um den Verdienst*,
sagt Wojtasek und pladiert fiir einen ein-
facheren, weniger mit Vorurteilen tiber-
frachteten Zugang: ,Dieser Job ist sicher
nichts fiir jede Frau - aber es sollten zu-
mindest mehr Frauen versuchen! Es ist ja
auch kein Job fiir jeden Mann.“

»Man muss die Frauen naher daran

bringen, sich iiberhaupt einen

Technikberuf vorzustellen”

,Als ich den Kurs begann, hat niemand ge-
glaubt, dass ich das schaffe - nicht einmal
meine Eltern. Schon gar nicht meine Freun-
dinnen und Kolleginnen. Alle haben nur
die Nachteile gesehen, die harte Arbeit in

Schichten etc. Das hat mich daran erinnert,
dass ich zehn Jahre davor mit dem Gedan-

ken gespielt hatte, LKW-Fahrerin zu werden.

Damals habe ich es mir noch ausreden las-
sen. Diesmal nicht mehr! Ich wollte den
Fehler nicht noch einmal machen, es nicht
einmal zu versuchen. Ich wollte etwas tun,
das sich fiir mich gut anfthlt.

Das Schweif3en sei zwar korperlich sehr
anstrengend, aber ,ich muss in der Frith
ein Make-up auflegen®, sagt sie gegen
Ende des Gesprachs. Von der gesellschaftli-
chen Verstiandnislosigkeit sollten sich ihre
Geschlechtsgenossinnen aber auf keinen
Fall abhalten lassen, ist ihre Botschaft, die
Frauen sollten ,Go and try“. ,Der erste
Schritt ist wichtig — dass man es tiber-
haupt versucht!

Peter Zeman fasst am Ende zusammen:
»Man muss die Frauen nédher daran brin-
gen, sich iiberhaupt einen Technikberuf
vorzustellen. Wie wir gerade gehort haben,
haben sie gar keine Vorstellung davon. Es
ist zu weit weg von der Wirklichkeit der
meisten Frauen.” Und das soll sich mit sol-
chen Vorbildern dndern. o
Thomas P6ll
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